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1 SAMMANFATTNING

Azets har av Huddinge kommuns revisorer fatt i uppdrag att 6versiktligt granska valndamndens
verksamhet. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2025.

Syftet med granskningen har varit att bedéma om valndmnden genom styrning, uppfoljning och
kontroll sakerstallt ett andamalsenligt arbete infor valet.

Var samlade bedomning utifran granskningens syfte ar att det finns en tydlig organisation
och plan for valets genomforande men att det endast delvis finns andamalsenligt
utformade riktlinjer och rutiner fér valet.

Bakgrunden till var samlade bedémning ar att granskningen visat att organisationen och
planeringen for genomférande av valet ar dokumenterad och tacker upp de delar som
valnamnden ska genomfora. | nuldget saknas det styrdokument och upprattade riktlinjer fran
valndmnden. Vi ser att det saknas dokumentation avseende internkontroll, uppféljning och
aterrapportering.

| det foljande redovisas vara samlade bedémningar av respektive revisionsfraga.

Nej Endast delvis | alit vasentligt Ja
Revisionsfraga Bedémning

Finns det en tydlig organisation i kommunen for att hantera valet 2026? Ja

Finns det dokumenterade riktlinjer och rutiner for genomférandet av Endast delvis
valet?

Finns det en dndamalsenlig struktur vad galler vallokaler i respektive Ja
valdistrikt?

Finns det en andamalsenlig plan for att rostmottagarna ska ha erhallit Ja

tillracklig utbildning och information i god tid fore valet?

Informerar kommunen om valet och om vallokaler/réstningslokaler pa Kan ej bedémas
ett dndamalsenligt satt?

Fér ndrmare beskrivning av bakgrunden till vira bedémningar hdnvisar vi till respektive avsnitt i
revisionsrapporten.
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Utifran vara iakttagelser och bedémningar rekommenderar vi valndmnden att:

e Genomfdra internkontroll enligt anvisningar i reglemente for internkontroll?

e Besluta om delarsbokslut och arsbokslut enligt riktlinjer for god ekonomisk
hushallning?

e Andraivalndmndens delegationsordning sa det framgar vem som &r behérig att utse
attestanter inom valndmndens verksamhetsomrade

e Oka delaktighet i uppfoljningen av valets genomférande.

1 KF 2019- 03-18, § 16
2 KF 2024-11-11 § 16
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2 BAKGRUND

Azets har av Huddinge kommuns revisorer fatt i uppdrag att oversiktligt granska valndmndens
verksamhet. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2025.

Valndmnden ansvarar for genomforandet av allmanna val i kommunen vart fjarde ar, (riksdag,
regionfullmaktige och kommunfullmaktige), val till Europaparlamentet vart femte ar samt
folkomrdstningar. Valndmnden ar en neutral lokal myndighet med uppdraget att planera och
genomfora ett tillgangligt val. De praktiska delarna bestar i att se till att det finns vallokaler,
rostmottagare och material. Vidare ansvarar valndmnden for utbildning av réstmottagarna.

Utifran en demokratisk synpunkt &r det viktigt att det finns tillrdckliga forutsattningar och
tillrackliga resurser for att val ska kunna genomféras pa ett d&ndamalsenligt och effektivt satt.

Revisorerna har i risk- och vasentlighetsanalys bedomt att en granskning behover ske avseende
hur valnamnden har forberett den verksamhet, rutiner och processer som ar aktuella i samband
med valet ar 2026.

3 SYFTE, REVISIONSFRAGOR OCH AVGRANSNING

Syftet med granskningen har varit att bedéma om valndmnden genom styrning, uppfoljning och
kontroll sakerstallt ett andamalsenligt arbete infor valet.

Granskningen har omfattat féljande revisionsfragor:

Finns det en tydlig organisation i kommunen for att hantera valet 2026?

Finns det dokumenterade riktlinjer och rutiner for genomférandet av valet?

o Finns det dandamalsenliga styrdokument fér valndmndens verksamhet?

o Finns det en dokumenterad planering infor valet som kronologiskt beskriver
forberedelserna, arbetet i samband med valet samt vad som ska goras efter valet?
Finns det andamalsenliga rutiner for rekrytering av réstmottagare?

Tillgodoser valndmnden mojligheterna till fortidsrostning pa ett andamalsenligt satt?
Hur ska fortidsroster och dokument av sekretesskaraktar hanteras?
o Finns det dandamalsenliga rutiner for avvikelsehantering vid eventuella avvikelser?

O O O

e Finns det en dndamalsenlig struktur vad géller vallokaler i respektive valdistrikt?
o Hur tillser valndmnden att det kommer att finnas tillrackligt med rostmottagare i
samband med valet?
o Finns det en dndamalsenlig struktur avseende val av lokaler vid fértidsrostning samt
ordinarie vallokaler? (planering, sdkerhetsatgarder, tillgdnglighet m m.)
e Finns det en andamalsenlig plan for att rostmottagarna ska ha erhallit tillracklig utbildning
och information i god tid fére valet?
e Informerar kommunen om valet och om vallokaler/rostningslokaler pa ett andamalsenligt
satt?

3.1 AVGRANSNING
Granskningen omfattar valnamndens forberedelser infor valet 2026.
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4 REVISIONSKRITERIER

| granskningen har revisionskriterierna utgjorts av:

e Vallag (2005:837)

e Valférordning (2005:874)

e Kommunallagen 6 kap. 6 §

e Tillampbara interna regelverk, policyer och beslut

5 METOD

Granskningen har genomforts genom:

e Dokumentstudier av styrdokument, riktlinjer, processer och planering.
e Intervjuer har genomforts med:

o Enhetschef utredning, namnd och juridik

o Utvecklingsledare for demokrati och jamlikhet

o Ordforande valnamnd

De bedomningar som avlamnas i granskningen har utgatt ifran féljande bedémningsnivaer.

Nej Endast delvis | allt vasentligt Ja

Rapporten ar faktakontrollerad av samtliga intervjuade.
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6 RESULTAT AV GRANSKNINGEN

6.1 ORGANISATION FOR ATT HANTERA VAL

Valnamnden ar lokal valmyndighet i Huddinge kommun och ansvarar fér fragor som
ankommer pa valnamnd dels enligt vallagen, dels enligt lagen (1994:692) om kommunala
folkomrostningar, dels enligt folkomrostningslagen (1979:369). Valndmnden bestar av det
antal ledaméter och ersattare som kommunfullmaktige bestimmer3. Valndmnden bestar av
7 ledaméter och 7 ersattare for tiden 2023-2026%. Pa uppdrag av valndamnden ansvarar
valkansliet for genomforandet av val.

En permanent projektorganisation for genomfdrande av val har bildats infor valet 2026 och
bestar av ett valkansli® som aktiveras i september aret innan ett val. Det dagliga arbetet leds
av valledare och starks av valsamordnare, valutredare och valadministrator. Valkansliet
arbetsleds av valchefen som har budget- och personalansvar. Rollerna férvantas arbeta upp
till 100 procent fram till valdagen och med avslutande aktiviteter efter val. Under denna tid
belastar respektive tjanst valnamndens budget. Under mellanvalsperioden ar valkansliet
vilande och da har alla utom en i valkansliet andra tjanster inom kommunen.

Av intervjuer framgar det att organisationsstrukturen med en permanent
projektorganisation av val ar framtagen for att fa en tydligare och forutsagbar struktur som
ska kunna aktiveras till kommande val (nasta val ar ar 2029). Syftet var att skapa béttre
forutsattningar for att planera och resurssatta det antal roller som behdvs i valkansliet
under valar. Detta medfor att strategiskt arbete kan bedrivas till viss del dven nar valkansliet
inte ar aktiverat. Det framgar att de flesta resurserna ska tillsdttas internt och det mojliggor
for att erfarenhet och kompetens inom valomradet blir kvar i organisationen trots att det
kan ga flera ar mellan val. Det framgar aven att valkansliet stottas upp av andra roller som
behovs for att genomfora valet sa som kommunikator IT-stod, sakerhetsansvarig m. fl. Dessa
roller ska bista vid behov och finansieras inte av valndmndens budget.

6.1.1 Beddmning

Var bedomning ar att det finns en tydlig organisation for att hantera valet 2026.

Var bedémning ar att det finns en tydlig organisation for genomforande av val i Huddinge
kommun. Valnamndens roll finns beskriven i reglementet. Valkansliet har en tydligt
beskriven permanent organisationen dar det dven framgar att de flesta arbetstagarna i
valkansliet blir kvar i organisationen i andra roller under mellanvalsperioden. Det finns dven

3 Reglemente fér valndmnden, KF 2014-04-07 § 15

4KF2022-12-12 § 19

5 Valkansli och évriga roller framgar i organisationskiss “Férslag pd permanent valorganisation Huddinge
kommun”.
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en planering av vilka roller som ar relevanta for genomférandet och vad som behovs for att
sakra upp personella resurser infor varje val.

6.2 DOKUMENTERADE RIKTLINJER OCH RUTINER

Reglemente

Valndmnden sammantrader nar det narmar sig val for att fatta de beslut som valnamnden
som lokal valmyndighet ska besluta for att genomféra val i kommunen. Vi kan konstatera att
valnamndens reglemente tydliggdr uppdrag och ansvar i kommunens organisation.
Reglementet reviderades 2014.

| och med valet 13 september 2026 har valndmnden sammantratt tva ganger under 2025 for
att besluta om delegationsordning, arvoden, antal réstmottagare i rostningslokaler och
vallokal, villkor for att arbeta som réstmottagare® och sista klockslag fér ambulerande
rostmottagare. Besluten innebar att valkansliet kan arbeta vidare med att exempelvis
rekrytera alla de réstmottagare som behovs for att bemanna val- och réstningslokaler i
Huddinge kommun.

| och med att valet genomfors forst i september 2026 ar det en del beslut som dnnu inte har
beslutas i valndmnden. Det framgar av en planeringslista for sammantraden under 2026’
vilka drenden som ska beslutas under kommande sammantrdaden. Exempel pa kommande
beslut ar delad rostlangd, valsedlarnas ordning i valsedelstallen, faststallande av vallokaler,
lokaler och 6ppettider i fortidsrostningen och utvardering. Det framgar dven att valkansliet
ska informera valndmnden om informationsarenden sa som kommunikationsplan, risk- och
sarbarhetsanalys och eskaleringsplan. Det framgar av intervju att valnamnden inte fattar
beslut om kommunikationsplan vid val eller ett formellt beslut om utvardering efter valet
och dess atgarder.

Uppfoljning och intern kontroll

Da valorganisationen numera ar en permanent projektorganisation tas en projektbestallning
och en projektplan fram infér varje val av den administrativa ledningsgruppen dar mal och
budget for valets genomforande framgar. Det framgar av intervjuer att den budget som
anges i projektbestallning och plan for valkansliet inte askas av valndmnden utan beslutas av
kommunstyrelsen. Budget for valet redovisas under kommunstyrelsens kostnadspost i Mal
och budget 20262. Av intervjuer framgar det att valndmnden inte gér nagon uppfdljning av
ekonomin i valnamnden.

&1 villkor fér réstmottagare, VN 2025-07-15 § 10 framgér det inte att utbildning &r ett krav for férordnande
enligt 3 kap. 5 § 2st. vallagen. Det framgar av intervju att rostmottagarna blir informerade om utbildningen ar
obligatorisk och narvaro registreras pa fysiska utbildningstillfallen.

7 Excelfil, Sammantridesplan 2025 och 2026, delgiven av valkansli.

8 "Totalt sett foreslds kommunstyrelsens ram 6ka med 1,6 procent till 898 mnkr. | detta ingar saval
anslagsokningar i form av generell uppréakning och forstarkt valorganisation 2026...” Skrivelse angaende valets
kostnader i Mal och budget 2026-2028 beslutas i KF 2025-11-10 § 11
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Det framgar av § 6 i gemensamt reglemente fér styrelse och ndmnder i Huddinge kommun®
att namnder, tva ganger per ar, ska redovisa en uppfoljning om hur de har fullgjort de
uppdrag som fullmaktige har [dmnat till dem i reglemente och genom mal och budget.
Namnden ska da redovisa for hur uppdrag som delegerats till dem har fullgjorts och det ska
ske i den form fullmaktige har bestamt till kommunstyrelsen som samordnar de olika
namndernas redovisningar. | riktlinjer for god ekonomisk hushallning framgar det att
namnder arligen ska folja upp sin verksamhet avseende mal, resurser, prestationer, resultat
och effekter. Uppfdljning ska goras I6pande under aret och bedémning av god ekonomisk
hushallning gors i arsredovisningen utifran uppfyllelse av verksamhetsmalen och finansiella
malen®. Enligt reglemente fér intern kontroll ska dven namnderna se till att den interna
kontrollen &r tillrdcklig och att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstallande satt och
arligen faststélla en plantl. | nuldget har valndmnden inte fattat nagra beslut om
delarsbokslut, arsbokslut, internkontrollplan eller verksamhetsplan. Det finns inte heller
nagra drende gallande detta i sammantradesplan for 2026.

| valndamndens delegationsordning framgar det inte vem som har attestratt for
valnamndens ekonomiska transaktioner®?. | nulaget ar personal i valkansliet organiserade
under kommunstyrelsens forvaltning, som ar utférare av valnamndens
verksamhetsomrade. | kommunstyrelsens delegationsordning framgar det att
"Kommundirektoren ansvarar for att utse behoriga attestanter, utanordnare och ersattare
for dessa inom kommunstyrelsens verksamhetsomradden3”. | enlighet med Huddinge
kommuns riktlinjer fér attest av ekonomiska transaktioner! ska varje forvaltning
uppratthalla en ordnad och uppdaterad forteckning 6ver samtliga attestanter och
beloppsgranser inom forvaltningens ansvarsomrade.

Processer, rutiner och planering
Valkansliet arbetar utifrdn dokumenterade processer®>. Planeringen ar uppdelad i

arbetsmoment med utsedda ansvariga'®. | planeringsdokumentet framgar bland annat
rutiner for rekrytering av réstmottagare, inventering av val- och réstningslokaler samt
hantering av avvikelser. Varje moment har dessutom en utsedd tjansteperson i reserv som
kan ta 6ver uppgifterna vid behov for att skapa trygghet och kontinuitet i arbetet.

Tjansteorganisationen har i intervjuer framfort att flera av dessa rutiner utvecklas och
forbattras I6pande under arbetets gang. Ett exempel pa detta ar den nya rutinen for

9KF 2022-12-12§7

10KF 2024-11-11 § 16

11 KF 2029-02-18 § 16

12 Gemensamt reglemente fér styrelse och ndmnder i Huddinge kommun, KF 2022-12-12§ 7
13pelegationsordning kommunstyrelsen, KF 2025-11-26 § 12

14 KS 2025-04-09 § 14

5Dokument ”Projektplan”, en intern processbeskrivning for allminna val beskrivs tjinstepersonernas arbete
med bland annat bemanning, kommunikation, logistik och material, lokaler och tillganglighet.

16 planeringen av arbetsmomenten utifrdn processbeskrivningen beskrivs i en projektplan, en excelfil, dir det
framgar vem som &r ansvarig for aktiviteten, nar den ska vara klar och om den &r utford.
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rekrytering av rostmottagare, som utgar fran valnamndens beslutade villkor fér uppdraget.
Alla réstmottagare behdver i ar ansdka om sina uppdrag pa nytt. Syftet har varit att
kvalitetssdkra att ratt personer férordnas som rostmottagarel’. Rekryteringen kommer att
marknadsforas i kommunens kanaler. Det framgar dven av rutinen hur utbildning av
réstmottagare ska ga till nar det val blir dags fér det?8,

Valmyndigheten har under 2025 presenterat nyheter om bland annat digitala réstkort,
digital fortidsrostning och hogre krav pa tillganglighet som kommer boérja galla under valet
2026. Dessa nyheter har uppmarksammats och bevakas av valkansliet. | intervju beskrivs det
att det i nulaget ar mycket information om férandringarna men att det dnnu inte kommit
instruktioner fran Valmyndigheten som valkansliet kan ta fasta pa.

Valsdkerhet
Det pagar ett arbete kring verksamhetsskyddsanalys, kontinuitetshantering och hantering av

sekretessbelagda dokument sa som till exempel fortidsréster. En plan och samarbete med
relevanta instanser, bade internt och externt, ar paborjad och berdknas vara klar senast
under varen 2026. Det finns dven en ansvarig kommunikatér som tar fram en plan for
hantering av desinformation infor valet. Det finns befintliga riktlinjer for agerande vid
otillborlig paverkan for medarbetare inom enheten for utredning, namnd och juridik dar
valkansliet ingdr. Det framgar av intervjuer att nar det galler réstmottagarna kommer
otillborlig paverkan att tas upp pa utbildning och delges som skriftlig information om hur de
ska hantera olika avvikelser. Av intervju med tjanstepersoner framgar dven att de nya krav
som Valmyndigheten staller géllande incidentrapportering ar uppmarksammade och ska
inga i informationssamlingen nar valkansliet har fatt mer instruktioner om hur det ska ga till.

6.2.1 Beddmning

Var bedémning ar att det endast delvis finns dokumenterade riktlinjer och rutiner for
genomfdrande av val

Bakgrunden till var bedémning ar att det finns dokumenterade riktlinjer och rutiner men att
det saknas beslut fran valndmnden géllande intern kontroll. Det finns delvis &ndamalsenliga
styrdokument for valndamndens verksamhet. De arenden som valnamnden har beslutat, och
planerar att besluta om under 2026, ar i enlighet med deras delegation och enligt var
bedomning andamalsenliga for att bedriva verksamhet vid val. Daremot uppfyller
valndmnden inte § 3 i reglemente for valndmnden, som hanvisar till gemensamt reglemente
for styrelse och namnder i Huddinge kommun?® och reglemente fér intern kontroll?°. | den

7 Tidigare val har de som redan haft en placering som réstmottagare blivit erbjuden rollen igen.
18 projektplan

19 KF 2022-12-12§ 7

20 KF 2019- 03-18, § 16
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namns namndernas rapportering av uppfoljning, aterredovisning och rapportering till
kommunfullméaktige.

| riktlinjerna for god ekonomisk hushalining?! framgar det att ndmnderna ska folja upp sin
verksamhet bl.a. i fraga om resurser. Namnderna ska ocksa bedriva verksamheten inom de
ekonomiska ramar som KF faststallt. For att ledning, kontroll och uppfdljning ska
genomforas pa ett andamalsenligt sdtt hade det varit tydligare om valndmndens
kostnadspost hade redovisats pa valndmnden liksom for andra namnder i
kommunfullmaktiges beslut om kommunens mal och budget.

Med nuvarande delegation anser vi att det ar tveksamt om kommundirektéren har ratt att
utse behoriga attestanter inom valndmndens verksamhetsomraden trots att valndmnden
anvander sig av tjanstepersoner i kommunstyrelsens forvaltning.

Var beddomning att det finns dokumenterad planering infor valet som kronologiskt beskriver
forberedelserna, arbetet i samband med valet samt vad som ska goras efter valet.
Valkansliet har rutiner och planer som de utgar ifran i sitt arbete med valet. Det har dven
tagits fram andamalsenliga rutiner for rekrytering av rostmottagare for att se till att det
finns tillrackligt manga rostmottagare att genomfora valet. Vi bedomer aven att
valndmndens planering mojliggor fortidsrostning pa ett andamalsenligt satt.

Utifran genomfoérda intervjuer och de handlingar som har kunnat delges i nuldget kan vi
konstatera att det finns en plan for hanteringen av fortidsroster och dokument av
sekretesskaraktar. Dessutom finns det rutiner och planering for att ta fram ytterligare
underlag fér avvikelsehantering.

6.3 STRUKTUR VALLOKALER | RESPEKTIVE VALDISTRIKT

Valkansliet har infor valet sett 6ver valstrukturen och antal rostberattigade i respektive
valdistrikt for att sdkerstdlla att antalet rostberattigade i respektive valdistrikt ar enligt
Valmyndighetens foreskrifter. Det kommer ske en 6versyn av detta igen infor valet 2029.

Lokalerna ar valda utifran att de ska vara lattillgangliga for valjarna. Enligt rutin gors en
oversyn av lokalerna utifran tillganglighet och lamplighet infér valet. Bade i rutin och
projektplan finns en planering for besék och bokning av lokaler som valkansliet utgar ifran.
Det framgar av intervjuer att en del lokaler har bytts ut pa grund av ombyggnation. Andra
vallokaler har flyttats for att vara battre tillgangliga for valjare.

Tidigare har Huddinge kommun haft tio lokaler 6ppna for fortidsrostning, och ambitionen ar
att behélla en liknande niva dven i arets val.?2. Av intervjuer framgar det inte att ndgon ny
analys har gjorts géllande fortidsrostning och dess placering och lokaler, det kommer
snarare utga fran tidigare ar och anpassas dar det behovs nya lokaler. Vissa av lokalerna
beskrivs i intervju inte vara optimala da kostnaden i relation till antalet valjare anses for hog.

21 KF 2024-11-11 § §16
22 Enligt vallagen 4 kap. 22 § ska minst en fértidsrdstningslokal ha dppet varje dag under hela
fortidsrostningsperioden och som en vallokal pa valdagen, kl. 8-20.
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| ssmmantrdadesplanen for 2026 framgar det att valndmnden ska besluta om val- och
rostningslokaler samt 6ppettider for fortidsrostning under varen.

Valndmnden har fattat beslut om antal réstmottagare i val- och réstningslokaler 202623, |
beslutet framgar det att atta rostmottagare, ordférande och vice ordférande, ska tjanstgora
per valdistrikt. En till tre arbetsledare samt tre till sex réstmottagare ska tjanstgora per
rostningslokal beroende pa lokalens berdknade besdksfrekvens. Pa valdagen ska det ha
rekryterats 100 rostmottagare som ersattare.

| intervju med valledare framgar det att det fanns ett stort intresse bland allmédnheten for
att arbeta med val under EU-valet 2024 och de intervjuade tror att intresset aterigen
kommer vara stort. Nastan alla ordférande och vice ordférande ar redan klara till
valdistrikten. Valkansliet kommer ga ut med kampanjer om att jobba som réstmottagare pa
sociala medier och tryckt media.

6.3.1 Bed6émning

Var beddmning ar att det finns en dndamalsenlig struktur gallande vallokaler i respektive
valdistrikt

Bakgrund till bedomningen ar att det finns en struktur for arbete med valdistrikt och
vallokaler. Ingen férandring har skett gallande valdistrikten och arbetet som gors just nu ar
fokuserat pa lokaler till valdistrikten. Det sker ett forberedande arbete utifran valkansliets
plan som valnamnden senare i var kommer att besluta om. Vi kan utifran planeringsarbetet
konstatera att det finns andamalsenlig struktur avseende val av lokaler vid fortidsrostning
samt ordinarie vallokaler (planering, sékerhetsatgarder, tillganglighet med mera).

Vi bedomer att valnamnden har fattat de beslut som behdvs for att sdkerstalla att det ska
finnas tillrackligt med réstmottagare i samband med valet. Vad galler antal rostmottagare i
réstnings- och vallokal vid valet 202624 finns behov av antalet réstmottagare konstaterat
och det fungerar som underlag for valkansliet i deras pagaende rekryteringsarbete.

6.4 PLAN FOR UTBILDNING OCH INFORMATION

Planeringen for utbildning finns beskriven i valkansliets projektplan. | den framgar det att
valkansliet ska boka lokaler for utbildning, ta fram underlag for utbildning till rostmottagare
utifran Valmyndighetens utbildningsmaterial, att det bland annat ska genomféras
utbildningar for vallokal, fortidsrostning och ordférande i vallokal. Den sistndamnda ar en
fordjupning dar ordférande och vice ordférande stannar kvar efter ordinarie utbildning for
en extra session som fokuserar pa deras specifika ansvar. Alla rostmottagare for det

23 VN 2025-09-24 § 8
24 VN 2025-09-24 § 8
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respektive valdistriktet blir placerade pa ett och samma utbildningstillfalle for att de ska fa
tillfalle att traffas innan valet.

Enligt vallagen?® ska Valmyndighetens utbildningsmaterial tillhandahéllas valndamnder och
enbart kompletteras med lokala foreskrifter. Valkansliet invdntar darmed detta
utbildningsmaterial som senare ska anvandas under utbildningstillfallena. Utbildningen ar
uppdelad i en digital del, som Valmyndigheten ansvarar for, och en fysisk del, som
valndmnden ansvarar for.

Samtliga rostmottagare ska genomga fysisk obligatorisk utbildning. Vid utbildningstillfallet
kommer narvaro registreras genom ID-kontroll pa plats. Nar utbildningen ar genomfoérd
registreras rostmottagaren som forordnad i ett administrationssystem for valarbetet.

Valkansliet utbildar aven dem som deltar i valnattens mottagning och valnamndens
preliminéra rostrakning. Aven kommunens servicecenter far utbildning under véren.

Under varen kommer ett drende om valnamndens deltagande och ersattning att behandlas
av namnden. Tidigare har valndmndens presidium deltagit pa ett utbildningstillfdlle och
ovriga ledamoter har dven de varit inbjudna att delta pa ett utbildningstillfalle.

| intervjuer framgar det att utbildningen &r viktig for att formedla information till
rostmottagarna for att sakerstalla att deras arbete ska utféras korrekt. Viktig information
kommer féredras muntligt pa utbildningen och forstarkas med skriftlig information.

6.4.1 Beddmning

Var bedémning ar att det finns en andamalsenlig plan for att rostmottagarna ska ha erhallit
tillracklig utbildning och information i god tid fore valet

Var bedomning &r att det finns en dndamalsenlig plan for utbildning av rostmottagare.
Planering av utbildningarna framgar av planeringsdokument och av intervjuer. Det &r i
nulaget for tidigt for att sdga nagot om innehallet som réstmottagarna ska ta del av men vi
kan konstatera att det finns en plan for att genomféra utbildning pa ett andamalsenligt satt.

6.5 INFORMATION OM VALET TILL VALJIARE

En kommunikationsplan ska fardigstallas under tidig var. | sammantradesplanen for 2026
framgar det att kommunikationsplanen kommer att delges valndmnden som ett
informationsarende under ett sammantrade i januari. | intervjuer beskrivs
kommunikationsplanen specificera vilka kanaler som ska anvandas for att na malgruppen. |
arbetet ingar att utreda lampligheten av olika kommunikationsformer, sasom brevutskick,
SMS och tryckt reklam i offentliga miljéer. Inspiration hamtas fran andra kommuners
|6sningar, exempelvis digitala tjanster dar valjare kan ange sin hemadress for att fa
information om vilken vallokal de tillhor. Vidare planeras en satsning pa valambassadérer

253 kap. 1 § 2st. vallagen (2005:837)
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som ska bista i vallokaler med att hjalpa véljare att hitta ratt valdistrikt/vallokal och
sakerstalla ett smidigt genomférande av valet.

Av intervjuerna framgar det att planeringen dven omfattar ambulerande réstmottagning.
Valkansliet bedomer att det kommer att krava sarskilda kommunikationsinsatser. Det
framgar ocksa att samverkan med servicecenter dr nodvandigt for att hantera bokningar,
samt att en analys bor goras av vilken typ av kommunikation som behoévs och var den ska
riktas. Vidare lyfts behovet av att sprida information till berérda verksamheter, exempelvis
via hemtjansten och anhoriga, for att sakerstalla att malgruppen nas pa ett effektivt satt.

Det framgar bade i processbeskrivningen och i projektplanen, som utforligt beskriver
arbetsmomenten, vilka aktiviteter som ska genomfdéras inom kommunikationsomradet. |
och med att det ar ett pagdende arbete ar det annu manga delar som inte ar fardigstallda
an.

6.5.1 Bed6émning

Om kommunen informerar om valet och om vallokaler/réstningslokaler pa ett
andamalsenligt satt kan ej bedémas.

Bakgrunden till bedomningen ar att vi inte kan goéra nagon granskning pa information om
valet och vallokaler/réstningslokaler i forvag. Vi kan konstatera att, utifran dokumentation
och fran intervjuer med tjanstepersoner, sa arbetar valnamnden med information om valet
och vallokaler/ rostningslokaler. | nuldget ar det dock for tidigt att bedoma om
informationen som planeras att goras i processbeskrivning, projektplan och information fran
intervjuer ar andamalsenlig.
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7 SAMLAD BEDOMNING OCH REKOMMENDATIONER

Syftet med granskningen har varit att beddma om valnamnden genom styrning, uppfoéljning
och kontroll sdkerstallt ett andamalsenligt arbete infor valet.

Var samlade bedomning utifran granskningens syfte ar att det finns en tydlig organisation
och plan for valets genomférande men att det endast delvis finns dndamalsenligt
utformade riktlinjer och rutiner for valet.

Se inledning samt respektive rapportkapitel for en mer detaljerad beskrivning.
Utifran resultatet av var granskning rekommenderar vi valndmnden att:

e Genomfdra internkontroll enligt anvisningar i reglemente fér internkontroll?®

e Besluta om delarsbokslut och arsbokslut enligt riktlinjer for god ekonomisk
hushallning?’

e Andraivalndmndens delegationsordning sa det framgar vem som &r behérig att utse
attestanter inom valnamndens verksamhetsomrade

e Oka delaktighet i uppféljningen av valets genomférande.

Datum som ovan

Azets Revision & Radgivning AB

Anders Peterson Johan Malm

Uppdragsansvarig och certifierad kommunal yrkesrevisor Projektledare

Viktoria Hallmans

Specialist

26 KF 2019- 03-18, § 16
27 KF 2024-11-11§ 16
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